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Sobre a Politica

A C4G — Consulting and Training Network iniciou a atividade empresarial em 2001 baseada em
ampla intervengao, com mais de 15 anos de experiéncia em consultoria de gestdaoe
engenharia, nos maiores grupos econdémicos em Portugal e orgulha-se de ter uma politica
social de ambito alargado e ndo discriminatdria face ao género, raca, ideias e outros aspetos

do ser humano e identificadores da sua identidade pessoal.

A empresa teve em linha de conta as prioridades nacionais e/ou europeias em matéria de
igualdade entre homens e mulheres igualdade de oportunidades e da nao discriminagcdao em
razao da deficiéncia, raca ou origem étnica, religido ou crenca, regiao, idade ou orientacao

sexual.

A Politica de Igualdade e Nao Discriminacao tem instituidos os valores e referenciais de
atuacdo da C4G, nos quais se inclui uma inequivoca orientacao para: i) o direito a igualdade no
acesso ao emprego e no trabalho; ii) proibicdo de qualquer forma, direta ou indireta, de

discriminacdo e iii) Ambiente de trabalho saudavel e inclusivo.
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Objetivo da Politica

O objetivo desta Politica de Igualdade e N3ao Discriminag¢do é criar, promover e manter um
ambiente de trabalho, formacado e colaboracdo inclusivo e justo, no qual todas as pessoas,
independentemente da sua origem, género, orientagcdo sexual, idade, deficiéncia, religido,
nacionalidade ou outras caracteristicas pessoais, sejam tratadas com respeito, dignidade e

igualdade.

Esta politica visa eliminar todas as formas de discriminacdo, tanto direta como indireta, e
assegurar que todos os colaboradores, formandos e parceiros da C4G usufruam de igualdade

de oportunidades em todas as fases do seu relacionamento com a organizacao.
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Ambito

A politica de Igualdade e Nao Discriminagao da C4G aplica-se de forma transversal e inclusiva
a todas as pessoas que integram ou colaboram com a organizacdo, assegurando que cada
colaborador, candidato a emprego, formando, formador e parceiro usufrui de um ambiente
de trabalho e formacgao que valoriza a diversidade e respeita os principios de equidade.

A CA4G estende o ambito desta politica a todos os niveis hierarquicos e a todas as suas areas de
atuacdo que englobam as atividades de consultoria, formac3o e desenvolvimento de projetos.

A abrangéncia desta politica inclui os processos de recrutamento e selecao, praticas laborais,
o processo de formacao, desenvolvimento de carreiras e as parcerias institucionais, garantindo
que todas as praticas da C4G sdo implementadas de forma justa e imparcial.

Para além das praticas internas, esta politica estende-se as relacdes com todos os parceiros e
clientes da C4G.

Nas suas atividades de formacao, a C4G compromete-se a integrar os principios de igualdade
e n3o discriminacdao nos métodos e conteudos pedagdgicos, assegurando que formadores e
formandos estdo cientes destas diretrizes e preparados para implementa-las.

Esta abordagem holistica visa ndo sé melhorar a cultura organizacional, mas também
influenciar positivamente todos os stakeholders da C4G, promovendo um ambiente de
aprendizagem, trabalho e colaboracao inclusivo e respeitador dos direitos de todos.
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Igualdade no acesso ao emprego, no trabalho e na
formacao profissional

A C4G esta comprometida em assegurar que todos os candidatos, colaboradores e formandos
tenham igualdade de acesso a oportunidades de emprego, formacao e desenvolvimento
profissional, fundamentais para o crescimento e inovacao na drea de formacao, consultoria e
desenvolvimento de projetos.

Para promover uma cultura organizacional inclusiva, a C4G implementa processos de
recrutamento e selecao baseados em critérios objetivos e transparentes, que respeitam as
competéncias, conhecimentos e experiéncia de cada individuo, eliminando qualquer forma de
discriminagao. Os candidatos e colaboradores sao avaliados e selecionados de acordo com o
meérito, garantindo que todos os envolvidos, independentemente das suas caracteristicas
pessoais, tenham oportunidades equitativas de integracao e desenvolvimento na organizacao.

Este compromisso traduz-se também no acesso a formacdo continua e no apoio ao
desenvolvimento de carreira, em que cada colaborador e formando tem a possibilidade de
expandir as suas competéncias e alcancgar o seu pleno potencial.

A CAG cria planos de formacao e desenvolvimento que respondem as necessidades individuais

e coletivas, incentivando uma progressao de carreira justa e baseada em competéncias e
mérito.
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Proibicao de Discriminac¢ao Direta e Indireta

A politica de igualdade da C4G estabelece uma proibicao firme de todas as formas de
discriminagao, tanto direta como indireta, garantindo um ambiente de trabalho onde todas as
pessoas sao respeitadas e valorizadas.

A discriminacao direta, que consiste em tratar uma pessoa de forma menos favoravel em
funcdo de caracteristicas como género, raca, idade, deficiéncia, ou orientacdo sexual, é
explicitamente rejeitada pela C4G, sendo adotadas praticas rigorosas para evitar qualquer
ocorréncia de tratamento desigual.

A CAG reconhece que a discriminacdo indireta pode surgir através de politicas e praticas
aparentemente neutras que, na pratica, podem desfavorecer certos grupos. Para prevenir
estas situagcdes, a organizacdao revé periodicamente as suas politicas e procedimentos,
garantindo que todos os processos sao equitativos e inclusivos.

Este compromisso com a ndo discriminagao direta e indireta é refletido em todas as atividades

de formacao, consultoria e projetos, criando uma cultura de respeito e inclusdao que beneficia
todos os colaboradores, formandos e stakeholders da C4G.
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Promoc¢ao da lgualdade de Género

A CA4G adota um compromisso claro com a igualdade de género, assegurando que todas as
suas praticas de trabalho promovem a igualdade entre homens e mulheres.

A CAG garante que todas as oportunidades s3ao oferecidas com base nas competéncias e
mérito, sem distincdo de género, e que os colaboradores tém acesso a condicdes de trabalho
que promovem a equidade. A C4G assegura que colaboradores em funcgbes equivalentes
recebem remuneracao igual para trabalho igual ou de valor igual, eliminando diferencas
salariais injustificadas entre géneros.

Promovemos uma cultura de inclusdo e respeito, onde a igualdade de género é incentivada
em todos os aspetos da atividade organizacional.

A empresa implementa politicas de apoio a conciliacdo da vida profissional e pessoal,
beneficiando tanto homens como mulheres, com especial aten¢do a praticas que promovam
o equilibrio e a satisfacdao no ambiente de trabalho e formacao.

Procuramos sempre promover iniciativas que incentivem uma representacao equilibrada de

género nas equipas, valorizando as contribuicdes de todos e promovendo um ambiente de
trabalho inclusivo e diversificado.
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Inclusao e Acessibilidade para Pessoas com
Deficiéncia

A CAG compromete-se a assegurar que todas as suas instalacdes, plataformas e processos de
negdcio sao acessiveis e inclusivos para pessoas com deficiéncia, promovendo um ambiente
onde cada individuo pode participar e contribuir de forma plena.

A acessibilidade fisica nas instalacdes da C4G é uma prioridade, com infraestruturas adaptadas
gue permitem uma mobilidade auténoma e segura.

Em termos tecnoldgicos, a empresa adota sempre que possivel ferramentas e plataformas de
formac3ao acessiveis, assegurando que pessoas com deficiéncia visual, auditiva ou motora
tenham acesso completo aos conteudos e atividades formativas.

A CAG disponibiliza apoio e assisténcia a colaboradores e formandos com deficiéncia,
assegurando que todos recebem o suporte necessario.

Nos seus projetos de consultoria e formacado, a C4G adapta metodologias e materiais para
garantir que todos os participantes possam participar de forma igualitaria, promovendo assim
uma cultura de inclusao e respeito.

Este compromisso com a inclusdo de pessoas com deficiéncia é fundamental para a C4G e

reflete-se nas praticas organizacionais e nos valores de responsabilidade social que a empresa
promove e pratica.
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Liberdade de Associacao e Direitos Laborais

A CAG respeita e promove o direito de liberdade de associacdo, assegurando que todos os
colaboradores tém a liberdade de se organizarem e de participar em estruturas
representativas dos trabalhadores.

A empresa reconhece o direito a negociacdo coletiva e incentiva um ambiente onde os
colaboradores possam expressar as suas opinioes e preocupacoes sem receio de retaliacdo ou
discriminacgao.

Este principio aplica-se ndao sé aos colaboradores internos, mas também aos formandos e
outros stakeholders envolvidos nas atividades da C4G, assegurando que os direitos laborais
fundamentais sao respeitados em todas as areas de atuacao da empresa.

A CAG adota praticas de flexibilidade nos horarios de trabalho e formacgao, respeitando os
direitos laborais e promovendo um ambiente onde o equilibrio entre a vida profissional e
pessoal é valorizado.

Esta abordagem contribui para um ambiente de trabalho positivo e produtivo, refletindo o

compromisso da C4G com a promocao de praticas laborais justas e inclusivas, fundamentais
para o desenvolvimento e sucesso organizacional.
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Prevencao do Assédio e Promo¢ao de um
Ambiente Respeitoso

A CA4G adota uma politica de tolerdncia zero em relacao a qualquer forma de assédio, seja ele
moral ou sexual, no ambiente de trabalho e formacgao, criando uma cultura de respeito e
dignidade para todos os envolvidos.

A empresa implementa diretrizes rigorosas contra o assédio, que proibem explicitamente
comportamentos abusivos, ameacadores ou ofensivos, assegurando que cada colaborador,
formando e parceiro sente-se seguro e respeitado.

Estes principios aplicam-se a todos os niveis da organizacdao e sio comunicados regularmente,
sensibilizando todos os envolvidos para a importancia de manter um ambiente de trabalho
livre de assédio.

A CAG dispoe de procedimentos claros para a denuncia e resolucao de casos de assédio,
garantindo confidencialidade e apoio as vitimas, assim como ac¢des corretivas para os
agressores.

Dipomos de um instrumento que pode ser utilizado por todas as partes interessadas em
CANAL DE DENUNCIAS INTERNO.
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Sensibilizacao e Formacao

A C4G compromete-se a realizar sessdes de sensibilizagdo regulares para colaboradores,
formadores e formandos, com o objetivo de reforcar a importancia da igualdade e da nao
discriminagcao em todas as suas praticas e atividades.

A CA4G integra os principios de igualdade e inclusdao nos programas de formacao que oferece,
assegurando que estes valores sdo uma parte fundamental do processo educativo e de
desenvolvimento.

Esta abordagem garante que todos os participantes, quer estejam em formacdo, consultoria
ou projetos, desenvolvam competéncias numa cultura inclusiva, onde os valores de igualdade
e respeito sao plenamente incorporados.

Monitorizacao e Avaliacao da Politica

A C4G implementa um sistema de monitorizacao continua e regular para avaliar a eficacia e a
aplicacdo da sua Politica de Igualdade e Nao Discriminagao, assegurando a conformidade com
as diretrizes estabelecidas e identificando areas de melhoria.

Este sistema inclui auditorias internas que permitem avaliar o cumprimento da politica em

todas as atividades da organizacdao assim como o feedback de colaboradores, formandos e
outros stakeholders.
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Tratamento de Reclamacgoes

A CAG estabeleceu um processo confidencial e imparcial para o tratamento de queixas e
denuncias relacionadas com discriminacdo e assédio, assegurando que todos os
colaboradores e formandos se sintam apoiados e protegidos.

Este processo permite que qualquer pessoa na organizagcdo possa apresentar queixas de
forma segura, sabendo que estas serdo tratadas com seriedade e imparcialidade.

Consulte o nosso canal de dentincias interno em C4G - CANAL DE DENUNCIAS INTERNO.

consulting | .
and training INICIO  PERGUNTAS FREQUENTES  CONTACTOS Portugués v
network
&
Bem-vindo * . ’
X
. . v v v
Canal de Denuncias Interno @ »
Para protecdo do denunciante integralmente sigiloso em conformidade com a Lei 93/2021, que x
transpae a Diretiva (UE) 2019/1937 v v x %
x v
v X X x
v x
v

CANAL DE DENUNCIAS INTERNO

Descabriu comportamentos éticos questionaveis na nossa organizagao ou deseja partilhar o seu feedback?
Conhega 0 nosso canal de denuncias, uma medida importante gue implementamos para garantir
transparéncia e responsabilidade nas nossas praticas.

Seguranga e sigilo

Mantemos o ancnimato do
denunciante, nem a propria entidade
em epigrafe tem acesso a informacéo

A nossa dedicacao & ética e ao respeito mutuo é fundamental. Se testemunhar qualquer comportamento do denunciante.

antiético gque seja dificil de discutir pessoalmente, desenvolvemos um canal de dentncias especializado
Atraveés deste canal. pode enviar relatérios seauros sobre atividades ileaais ou antiéticas. suaerir melhorias
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Responsabilidades

O responsavel pela Gestao do SGQ em articulacdo com a geréncia sao responsaveis por
monitorizar, rever e implementar a politica de Igualdade e ndo discriminagao, em colaboracao

com outras areas funcionais da C4G.
Em caso de necessidade pode utilizar os dados apresentados para contacto:

Nome: C4G — Consulting and Training Network

NIF: 505 476 843

Morada: Av. da Republica n.2 24 A R/C D, 2745-206 Queluz
Telefone: (+351) 214 342 871

Email: suporte@c4g.pt

Todos os colaboradores e stakeholders da C4G tém a responsabilidade de seguir as diretrizes
estabelecidas nesta politica, atuando com respeito e equidade em todas as suas interacdes e
atividades. Cada colaborador deve estar atento as praticas e comportamentos no ambiente
de trabalho e formacao, e é encorajado a reportar quaisquer situacdes que possam violar os

principios de igualdade e ndo discriminacdo.
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Monitorizacao e revisao

A C4G compromete-se a realizar uma revisdao periddica desta Politica de Igualdade e Nao
Discriminacdo, assegurando a sua atualizacdo continua para acompanhar as mudancas
legislativas, as melhores praticas do setor e as necessidades emergentes da organizacao.

Com a monitorizacao e revisdao procuramos garantir que a politica se mantenha relevante e
eficaz, promovendo um ambiente de trabalho e formacdo que reflete os valores e
compromissos da C4G com a igualdade e inclusao.

Através deste processo de melhoria continua, a C4G reforga o seu compromisso com um
ambiente onde todos tém as mesmas oportunidades e sdao tratados com respeito e dignidade.
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